ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
de Dezvoltare Servicii Publice Focsani

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta
extraordinara;

Analizand proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Focsani,
prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Dezvoltare Servicii Publice Focsani, referatul de necesitate
nr. 55441/ 02.06.2026 al Serviciului resurse umane, managementul calitétii,
referatul de aprobare al acestuia inregistrat la nr. 55456/02.06.2026, precum si
raportul Serviciului resurse umane, managementul calittii inregistrat la
nr. 55467/ 02.06.2026;

- avand 1n vedere adresa Directiei de Dezvoltare Servicii Publice Focsani
nr. 18705/02.06.2026 inregistratd la Primdria Municipiului Focsani la nr.
55374/02.06.2026;

- vazand Anexa nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani
nr. 250/2024 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de
personal si Regulamentului de organizare si functionare pentru Directia de
Dezvoltare Servicii Publice Focsani, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In baza art. 129 alin. (2) lit. a) st alin. 3 lit. ¢) si 1n temeiul art. 139 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
Dezvoltare Servicii Publice Focsani, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Abrogarea Anexei nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Focsani nr. 250/2024 privind aprobarea organigramei, statului de functii,
numadrului de personal si Regulamentului de organizare si functionare pentru
Directia de Dezvoltare Servicii Publice Focsani, cu modificérile si completarile
ulterioare.



-

Art. 3. Prezenta hotdarare va fi comunicatd de catre Serviciul juridic si
administratie publicda locala, compartimentelor, serviciilor $i Primarului
Municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul juridic si
administratie publica locald, Serviciul resurse umane, managementul calitatii,
Directia economica si de cdtre Directia de Dezvoltare Servicii Publice Focsani.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Victor Dumitru

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL Al
MUNICIPIULUI FOCSANI

Marta Carmen Ghiuta

Municipiul Focsani, 04 iunie 2026
Nr.233



ROMANIA Anexii la
JUDETUL VRANCEA Hotararea nr. 233
CONSILIUL LOCAL AL din 04 iunie 2026

MUNICIPIUL FOCSANI

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de
Dezvoltare Servicii Publice Focsani

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE
Art.1 (1) Directia de Dezvoltare Servicii Publice Focsani, denumitd in continuare
Directia de Dezvoltare Servicii Publice, este serviciul public, cu personalitate juridica, cu scop
lucrativ, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Focsani si in subordinea directa a
Primarului Municipiului Focsani.

(2) Directia de Dezvoltare Servicii Publice are sediul in strada Comisia Centrala
nr.80A, din Municipiul Focsani, judetul Vrancea si a fost infiintatd prin Hotdrarea Consiliului
Local Focsani nr.76 din 29 mai 2001.

Art.2 Directia de Dezvoltare Servicii Publice este administratorul bunurilor apartinand
domeniului public si privat al Municipiului Focsani potrivit Hotararilor Consiliului Local Focsani.
Art.3 Directia de Dezvoltare Servicii Publice are ca obiect de activitate, urmatoarele:

e desfacerea de produse, prestarea de servicii si lucrdri cétre persoane fizice si agenti
economici;

e personalul Serviciului proiectare peisagisticd si control servicii publice verifica cantitativ
si calitativ lucrdrile de spatii verzi si salubritate stradald efectuate de catre S.C. SALUBRIZARE
SERVICII PUBLICE S.A. Focsani, in baza graficelor zilnice de lucrari aprobate de Primaria
Municipiului Focsani. Decontarea lucrdrilor se face pe baza proceselor verbale incheiate zilnic
intre prestator si beneficiar, Tn urma verificarilor efectuate;

e dezinsectia, dezinfectia si deratizarea;

e constructii, Intretinere si reparatii curente fond locativ, obiecte si dotdri din inventarul

e cexploatarea parcului propriu de mijloace de transport;

e transport rutier de marfuri,

e servicili paza, supraveghere video si coordonarea managementului de trafic din
Municipiul Focsani;

e intretinerea si reparatia semafoarelor si indicatoarelor pentru semnalizarea circulatiei



rutiere;
e intretinere si reparatii strazi, trotuare si benzi asfaltate;
e amenajarea, intretinerea si exploatarea locurilor de parcare din Municipiul Focsani;
e administrarea cimitirelor;
e alte activitati la solicitarea Primarului Municipiului Focsani.

Art.4 (1) Activitatiile economico-financiare ale Directiei de Dezvoltare Servicii
Publice se desfdsoard in baza reglementarilor in vigoare in aceastd materie §i sunt supuse
controlului organelor abilitate de lege in acest sens, precum si ordonatorului principal de credite.

(2) Formarea si administrarea bugetului, virdrile de credite intre capitole
bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar se aproba de cétre consiliul local.

Art.5 Bugetul propriu este structurat conform clasificatiei bugetare aprobata de cétre
Ministerul Finantelor Publice.

Art.6 Veniturile realizate din activitatile desfasurate inclusiv cele provenite din prestari
servicii catre terti se varsa zilnic la bugetul Municipiului Focsani.

Art.7 Directia de Dezvoltare Servicii Publice administreaza potrivit hotdrarii consiliului

local fonduri fixe si circulante.

Art.8 Concesionarea, inchirierea si/sau darea in folosintd gratuitd pe termen limitat a
bunurilor mobile si imobile aflate in administrarea Directiei de Dezvoltare Servicii Publice se face
prin hotarari ale consiliului local Focsani.

CAPITOLUL II 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.9 (1) Directia de Dezvoltare Servicii Publice este organizatd pe servicii si
compartimente.

(2) Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aproba de catre
Consiliul Local al Municipiului Focsani la propunerea Primarului Municipiului Focsani.

Art.10 (1) Conducerea Directiei de Dezvoltare Servicii Publice este asigurata de director
gradul II si un director adjunct, numiti in conditiile legii de catre Primarul Municipiului Focsani,
prin concurs organizat in conditiile legii, avand anexa Contractul de management.

(2) Directorul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice numeste/ sanctioneaza/
suspenda in conditiile legii personalul din subordine.

Art.11 (1) Structura organizatorica a Directiei de Dezvoltare Servicii Publice, in functie
de volumul, complexitatea, importanta si specificul activitdtii are Tn componenta sa, urmatoarele
structuri functionale:

1. Serviciul financiar contabil si resurse umane
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1.1 Compartiment financiar contabil

1.2 Compartiment administrativ aprovizionare desfacere

1.3 Compartiment resurse umane

2. Compartiment achizitii publice

3. Compartiment juridic

4. Compartiment SSM si PSI

5. Serviciul proiectare peisagistica si control servicii publice

5.1 Compartiment proiectare peisagistica

5.2 Compartiment control servicii publice

6. Serviciul administrare domeniul public

7. Serviciul mecanizare si ridicari auto

7.1 Compartiment mecanizare

7.2 Compartiment ridicari auto

8. Serviciul supraveghere video, management trafic si monitorizare

8.1 Compartiment paza obiective

8.2 Compartiment supraveghere video

8.3 Compartiment management trafic si monitorizare

9. Serviciul reparatii strazi, semaforizare, marcaje si indicatoare rutiere

9.1 Compartiment semaforizare si indicatoare rutiere

9.2 Compartiment reparatii strazi si marcaje rutiere

9.3 Compartiment investitii publice

10. Compartiment parcari

11. Compartiment administrare cimitire si prestari funerare

(2) Aceste structuri functionale colaboreaza permanent, in vederea indeplinirii in timp

si Tn mod corespunzator a atributiilor ce le revin din legi, hotarari, ordine, dispozitii si alte

prevederi legale 1n vigoare, precum si a sarcinilor ce le sunt incredintate de sefii ierarhici superiori.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA DIRECTIEI DE DEZVOLTARE SERVICII PUBLICE

Art.12 (1) Directorul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice asigura conducerea
operativa a serviciilor, avand urmatoarele atributii principale:
- asigurd verificarea si decontarea lucrarilor de spatii verzi si salubritate stradala

efectuate de S.C.SALUBRIZARE SERVICII PUBLICE S.A. FOCSANI;



- asigurd organizarea, conducerea si gestionarea activitatii Directiei de Dezvoltare
Serviici Publice Focsani, conform Contractului de management incheiat cu Primarul Municipiului
Focsani;

- 1a masuri pentru efectuarea deratizarii si dezinsectiei in Municipiul Focsani;

- asigurd pavazarea Municipiului Focsani cu diferite ocazii (ziua Municipiului Focsani,

Ziua Europei, Festivalul Viei si Vinului, 1 Decembrie, Sarbatori de iarna, etc);

- 1a masuri de asigurare a pazei si monitorizarea video a obiectivelor pe care le are in
administrare;

- coordoneaza managementul traficului si monitorizarea din Municipiul Focsani;

- asigurd intretinerea si modernizarea cimitirelor;

- asigurd conditii pentru buna administrare, conform Regulamentului aprobat de

Consiliul Local al Municipiului Focsani;

- asigurd construirea, repararea si dotarea cu obiecte si dotari din inventarul urban;

- asigura efectuarea reparatiilor curente la strazile aflate in administrare;

- asigurd intretinerea semaforizarii si circulatiei rutiere;

- asigurd amenajrea, intretinerea si exploatarea locurilor de parcare din Municipiul

Focsani;

- aproba Regulamentul de ordine interioara si urmareste respectarea acestuia;

- asigurd conditiile ca fiecare salariat sa-si poatd indeplini sarcinile de serviciu, conform

legislatiei in vigoare;

- detine calitatea de ordonator tertiar de credite si indeplineste atributiile potrivit Legii nr.

273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- angajeazd/sanctioneaza si elibereaza din functie personalul de specialitate si tehnico —

administrativ, In concordanta cu reglementarile legale in vigoare;

- hotaraste masuri diciplinare pentru personalul din subordine, conform legii;

- asigura transparenta totald a criteriilor decizionale;

- reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice, precum si in fata organelor
jurisdictionale;

- asigurd efectuarea inventarierii patromoniului, conform legii;

- iamasuri in vederea prevenirii sustragerii de bunuri si asigurarea pazei bunurilor;

- confirma pontajul subordonatilor si acorda calificativul anual al acestora;

- raspunde de luarea tuturor masurilor de desfasurare normala a activitatii pe linie de PSI

si securitate si sanatate In munca;

- stabileste masurile de interventie si prim ajutor si instruieste personalul din subordine;
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- actioneaza la solicitarea structurii de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Focsani cu responsabilitdti pe linia situatiilor de urgentd pentru
eliminarea efectelor in cazul producerii unor situatii neprevazute;

- reprezintd institutia in negocierile cu sindicatul;

- rezolva alte probleme in baza competentelor prevazute de legislatia roméana in vigoare
sau incredintatd de Consiliul Local al Municipiului Focsani si conducerea Primariei Municipiului
Focsani;

- raspunde de gestionarea intregului patrimoniu aflat in administrarea Directiei de
Dezvoltare Servicii Publice.

(2) Directorul adjunct al Directiei de Dezvoltare Servicii Publice, are
urmatoarele atributii:

- este Tnlocuitorul de drept al directorului, in conditiile stabilite prin fisa postului;

- organizeazd, planifica, coordoneaza, controleaza si indruma activitatea structurilor din
cadrul institutiei si indruma structurile aflate in coordonarea lui, potrivit domeniului de activitate
si asigura indeplinirea atributiilor stabilite prin actele normative in vigoare din prezentul
Regulament de organizare si functionare;

- il revin iIn mod corespunzdtor si proportional atributiile directorului in raport cu
domeniul pe care il coordoneaza in mod direct;

- avizeazd documentele elaborate in cadrul structurilor coordonate sau care privesc
activitatea acestora;

- 1Indeplineste orice alte atributii dispuse de directorul Directiei de Dezvoltare Servicii

Publice din domeniul de activitate al institutiei.

CAPITOLUL IV
Atributiile compartimentelor
din cadrul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice Focsani

Art.13 (1) Serviciul financiar contabil si resurse umane este structura de specialitate
din cadrul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice, aflata in subordinea Directorului institutiei,
care 1si exercitd atributiile prin intermediul Compartimentului financiar contabil,
Compartimentului administrativ aprovizionare desfacere si Compartimentului resurse umane,
avand ca obiect de activitate gestionarea patrimoniului institutiei din punct de vedere al resurselor

financiare, materiale si realizarea managementului resurselor umane.
(2) Conducerea Serviciului financiar contabil si resurse umane este asigurata de

sef serviciu.

(3) Serviciul financiar contabil si resurse umane exercitd si raspunde de
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indeplinirea urmatoarelor atributii:

a.  intocmeste proiectul bugetului anual, asigurand echilibrul intre capitole,
subcapitole, titluri, articole, alineate, conform clasificatiei bugetare aprobata prin acte normative
in baza propunerilor fundamentate a directiilor de specialitate din institutie si le inainteaza spre
avizare conducerii unitatii in scopul obtinerii aprobarii Consiliului Local al Municipiului Focsani;

b. intocmeste propunerile de repartizare pe trimestre a prevederilor bugetare pentru
compartimentele functionale ale institutiei dupd aprobarea bugetului, pe care le transmite
ordonatorului principal de credite;

C. elaboreaza propunerile de rectificare a bugetului aprobat;

d. intocmeste documentatia privind virarile de credite intre alineate pe parcursul
intregului an conform legislatiei in vigoare;

e. deschide credite bugetare pentru activitatea proprie, cu respectarea destinatiei

f. organizeaza si conduce contabilitatea operatiunilor de incasari si plati din credite
bugetare deschise;

g.  organizeaza si conduce evidenta contabila sintetica si analitica, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, pentru activitdtile desfasurate in cadrul unitatii;

h.  analizeaza si urmareste cheltuirea cu eficienta a fondurilor bugetare aprobate pentru
institutie prin Intocmirea darilor de seama contabile trimestriale si anuale;

1. exercita atributii specifice privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor
si de evidentd a creditelor bugetare, angajamentelor bugetare si a angajamentelor legale ale
unitatii;

]. asigura intocmirea instrumentelor de plata pe baza ordonantarilor intocmite conform
legii, In limita creditelor bugetare aprobate;

k. exercitd potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea economicitatea si realitatea operatiunilor;

1. asigurd inregistrarea in contabilitate si valorificarea rezultatelor inventarierii;

m.  coordoneaza si asigurd aplicarea prevederilor legale cu privire la calcularea si
acordarea drepturilor salariale si a altor drepturi de personal pentru salariatii unitatii, in baza
comunicarilor emise de compartimentul de specialitate;

n. asigurd monitorizarea lunard si trimestriala a cheltuielilor de personal prevazute in
bugetul institutiei;

0. avizeazd, din punct de vedere al incadrarii in prevederile bugetare aprobate,

programul anual de achizitii publice pentru functionarea institutiei;
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p.  asigurd respectarea prevederilor legale privind integritatea patrimoniului aflat in
administrare si 1a toate masurile pentru recuperarea pagubelor, in cazul in care acestea se produc;

q-  urmareste respectarea nivelului cheltuielilor administrativ - gospodaresti pe structuri
functionale, propunand masuri pentru reducerea sau eliminarea celor nejustificative;

r. analizeaza activitatea economico - financiard pe bazd de bilant, stabilind masuri
concrete pentru imbunadtatirea acestuia;

S. participa la organizarea si realizarea sistemului informatic, aplicind masuri de
rationalizare si simplificare a lucrdrilor de evidenta contabila si automatizarea prelucrarii datelor;

t. urmareste efectuarea platilor pentru investitii, pe masura deschiderii finantarii,
conform listei de dotari aprobate prin bugetul anual;

u. raspunde de aplicarea intocmai a preturilor si tarifelor aprobate, intocmeste,
impreuna cu compartimentele de specialitate, documentatiile pentru propuneri de preturi si tarife,
dupa caz;

v.  analizeaza, semneaza si raspunde de legalitatea, eficienta si oportunitatea incheierii
contractelor de achizitii §1 prestdri servicii;

W. aduce la cunostintd conducerii, periodic, problemele deosebite si rezultatele
activitatii, propunand totodata masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii.

Art.14 Compartimentul financiar contabil este structura de specialitate, din subordinea
Serviciului financiar contabil si resurse umane, care exercitd si raspunde de indeplinirea
urmatoarelor atributii:

a.  organizeaza si conduce evidenta contabild sintetica si analitica, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare, pentru intreaga activitate desfasuratd de institutie;

b.  Intocmeste lunar balanta de verificare pentru activitatea proprie a institutiei;

c.  iIntocmeste lunar balante analitice pentru fiecare cont analitic din balanta de
verificare sintetica;

d.  intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, ce se compun din bilant, cont
de executie bugetara si anexe pe care le transmite ordonatorului principal de credite;

e.  Intocmeste si tine registrele contabile obligatorii;

f. inregistreazd 1n contabilitate operatiunile patrimoniale in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire sau intrare in institutie
s1 sistematic in conturi analitice i sintetice;

g.  verificd documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate,
acestea angajand raspunderea persoanelor care le-au Intocmit, vizat si aprobat, ori Inregistrat in

contabilitate;



h.  organizeaza si conduce contabilitatea creditelor bugetare alocate si deschise;

1. organizeazd si conduce contabilitatea imobilizarilor corporale si necorporale, a
gestiunii de materiale, a obiectelor de inventar, a BCF-urilor si a benzinei consumate cu
autoturismele institutiei, conform reglementarilor legale;

] organizeaza si conduce evidenta formularelor cu regim special;

k.  Intocmeste contractele pentru constituirea garantiilor materiale si actualizeaza
cuantumurile acestora pentru persoanele care au calitatea de gestionari in cadrul institutiei;

L. organizeaza si conduce contabilitatea furnizorilor;

m. organizeaza si conduce contabilitatea salariilor, respectiv a decontarilor cu privire la
bugetul asigurarilor sociale si bugetul fondurilor speciale aferente salariilor;

n.  efectueaza operatiuni de caserie in lei;

o. intocmeste documentatia necesara ridicarii din bancd a sumelor in lei pentru

efectuarea deplasarilor in tara in interesul serviciului, in conformitate cu prevederile legale;

p.  organizeazd si conduce contabilitatea avansurilor spre decontare si a celorlalti
debitori;

q.  verificad deconturile intocmite de salariatii care s-au deplasat in tard in interesul
serviciului;

r. urmareste decontarea in termen legal a avansurilor acordate;

S. tine evidenta retinerilor din salarii pe baza documentelor primite (titluri executorii)

de la institutiile abilitate;

t. intocmeste ordinele de platd pentru plata furnizorilor, plata salariilor, inclusiv a
retinerilor din salarii;

u.  organizeaza si conduce contabilitatea platilor efectuate din credite deschise pe
capitole si subcapitole, iar in cadrul acestora pe categorii de cheltuieli;

v.  raspunde de Inregistrarea obiectivelor de investitii in evidentele contabile dupa
punerea acestora in functiune;

w. urmdreste debitorii inregistrati in contabilitatea institutiei pentru recuperarea
debitelor;

x.  raspunde de efectuarea inventarierilor periodice si anuale ale gestiunilor de valori
materiale si banesti si de valorificarea rezultatelor acestora;

y.  inregistreazd in contabilitate plusurile si/sau minusurile constate cu ocazia
inventarierii patrimoniului unitatii;

z.  tine evidenta angajamentelor bugetare si legale, pentru activitatea de organizare si

functionarea unitatii, prin persoana Imputernicitd sa exercite controlul financiar preventiv;
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aa. tine evidenta angajamentelor, lichiditatilor, ordonantarilor si platilor efectuate
pentru toate operatiunile supuse vizei de control financiar — preventiv propriu;

bb. colaboreaza cu celelalte birouri si servicii pentru indeplinirea atributiilor specifice
ce le revin;

cc. pregateste si predd documentele contabile intocmite in cadrul serviciului la arhiva
unitatii;

dd. raspunde de organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra
operatiunilor care afecteaza bugetul institutiei. Exercitd aplicarea vizei de control financiar
preventiv propriu dupa realizarea controlului de legalitate, regularitate si Incadrarea in limitele
angajamentelor bugetare aprobate;

ee. colaboreazd cu organele de control punand la dispozitie documentele supuse
controlului si intocmind situatiile solicitate de acesta in timpul misiunilor;

ff.  indeplineste orice alte lucrdri din domeniul sau de activitate, solicitate de conducerea
institutiei si/sau ordonatorul principal de credite.

Art.15 Compartimentul administrativ aprovizionare desfacere este structura de specialitate
din subordinea Serviciului financiar contabil si resurse umane care exercitd si raspunde de
indeplinirea urmatoarelor atributii:

a. 1a masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor, apei si a
celorlalte materiale de consum cu caracter administrativ gospodaresc;

b. organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si celelalte incaperti;

c. exercita atributii specifice privind activitatea de arhivare In conformitate cu Legea
nr.16/1996 a Arhivelor Nationale si cu instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si
detinatorii de documente;

d. centralizeaza necesarul de materii prime de la sectii si face propuneri conducerii unitatii
cu sortimentele si cantitatile de aprovizionat in cursul fiecarui an bugetar;

e. asigurd si raspunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale, subansamble, piese
de schimb, combustibil, lubrefianti necesar tuturor sectiilor in vederea realizarii programelor
aprobate;

f. analizeaza, Tmbunatateste si coreleaza necesarul de aprovizionat in functie de cerinte si
inainteaza conducerii unitatii propunerile corespunzatoare;

g. adapteaza planul de aprovizionare in functie de modificarile intervenite in programele
de lucru ale sectiilor;

h. raspunde de contractarea necesarului de aprovizionat, conform prescriptiilor tehnice si

a conditiilor de calitate, prevazute iIn documentatiile tehnice;
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1. organizeaza si participa la receptia cantitativa a produselor aprovizionate;

j. verifica periodic, conditiile de transport a produselor aprovizionate §i ia masuri pentru
eliminarea oricaror disfunctionalitati in acest domeniu;

k. raspunde de respectarea strictd a prevederilor contractuale, in ceea ce priveste
sortimentele, calitatea si termenele de livrare;

l. transmite necesarul fundamentat de aprovizionat spre analiza sefului de serviciu;

m. raspunde de Inregistrarea, evidenta, circulatia si arhivarea documentelor,
dactilografierea si multiplicarea acestora;

n. asigurd activitatea de secretariat a conducerii unitagii si a compartimentelor din cadrul
acesteia;

0. asigurd functionarea telefoanelor sau altor mijloace de comunicare existente;

p. 1a masuri §i raspunde de organizarea audientelor acordate de director;

g. primeste si inregistreazd corespondenta, cronologic, in ordinea primirii, prin atribuirea
unui numar unic de Inregistrare fiecarui document, precum si clasarea acesteia;

r. tine evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum si
a celor iesite, potrivit prevederilor legale in vigoare;

s. prezinta corespondenta/documentele conducerii in vederea inscrierii rezolutiei de catre
acesta;

t. repartizeazd/distribuie documentele, dupa rezolutionare, pe directii si structuri ale
unitatii in vederea solutionarii;

u. prezintd conducerii lucrarile elaborate de catre structurile din cadrul unitatii, in vederea
aprobarii/avizarii;

v. verificd termenele de corespondentd (termen de solutionare, destinatar, clasificare,
modalitate de transmitere/expediere);

w. expediaza/transmite corespondenta prin fax, e-mail, posta, curier;

x. furnizeaza conducerii toate informatiile primite de la structurile institutiei;

y. indeplineste si alte atributii stabilite prin hotarari ale consiliului local, dispozitii ale
primarului si decizii ale directorului si/sau date de seful ierarhic superior.

Art.16 Compartimentul resurse umane este structura de specialitate din subordinea
Serviciului financiar contabil si resurse umane care realizeaza managementul resurselor umane in
cadrul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice.

(1) Compartimentul resurse umane in domeniul organizarii §i salarizarii
personalului exercita si raspunde de Indeplinirea urmatoarelor atributii:

a.  asigurd, la solicitarea conducerii, intocmirea documentatiilor privind modificarea
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/actualizarea organigramei, a numadrului total de posturi, a regulamentului de organizare si
functionare si a statului de functii, In baza concluziilor analizei conducerii si/sau propunerilor
primite de la compartimentele de specialitate;

b.  asigura aplicarea hotararilor consiliului local privind organigrama, statul de functii
st numarul de personal al Directiei de Dezvoltare Servicii Publice;

c. 1n colaborare cu Compartimentul financiar contabil stabileste necesarul fondului de
salarii si alte drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget si urmareste folosirea
eficienta si in conformitate cu prevederile legale a acestuia;

d.  elaboreaza regulamentul de ordine interioard al institutiei, si il modificd ori de cate
ori este necesar sau o impune legislatia in vigoare;

e.  controleazd modul in care compartimentele din unitate aduc la indeplinire atributiile
ce le revin potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare, stabilite prin hotarari ale
consiliului local, prin dispozitiile primarului si deciziile directorului unitatii;

f. monitorizeaza intocmirea si actualizarea de catre conducdtorii de compartimente a
fiselor de post pentru posturile din structura lor, si asigura gestionarea lor conform prevederilor
legale;

g.  gestioneazd procesul de realizare a evaluarii si intocmirea figselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual;

h.  stabileste si actualizeaza, conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si
celelalte drepturi salariale pentru personalul institutiet;

1. verifica aplicarea corectd a prevederilor legale cu privire la efectuarea si salarizarea
muncii peste programul normal de lucru;

J.  verifica corectitudinea foilor de prezenta lunara a intregului personal din punctul de
vedere al evidentierii corecte a concediilor, pe baza pontajelor lunare prezentate de sefii
compartimentelor, le centralizeaza, le supune aprobarii conducerii institutiei,

k.  asigurd intocmirea si transmiterea rapoartelor periodice si a documentatiei solicitate
de Institutul National de Statistica, Agentia Nationald de Administrare Fiscalda, Ministerul Munci,
Familiei si Protectiei Sociale, Primaria Focsani, in conformitate cu prevederile legale;

l.  stabileste salariile de baza ale personalului contractual ca urmare a evaludrii anuale
a performantelor profesionale individuale;

m. Intocmeste orice alte lucrari prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii ,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu OUG nr. 57/2019;

n. asigurd activitatea de consiliere etica a personalului contractual din cadrul institutiei;

0. asigura activitatile specifice insertiei Tn compartiment a persoanelor nou angajate.
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(2) Compartimentul resurse umane in domeniul administrarii resurselor umane
§i formarii continue a personalului exercitd si raspunde de indeplinirea urmatoarelor atributii:

1. la solicitarea justificata a serviciilor si compartimentelor din cadrul institutiei sau a
conducerii, asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante sau
temporar vacante, conform prevederilor legale;

2. solicitd Primariei Focsani aviz in vederea scoaterii la concurs a posturilor vacante,
atunci cand legea o impune;

3. asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor
vacante i intocmeste lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examen/concurs si in conformitate cu prevederile legale;

4. efectueazd lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea
contractului individual de munca si/sau raportului de serviciu;

5. intocmeste si gestioneazd dosarele personale ale salariatilor, conform prevederilor
legale;

6. asigura introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si
actualizeaza baza de date cu datele noilor angajati;

7. elibereazd si vizeaza legitimatii de serviciu care atestd calitatea de angajat si
urmareste preluarea acestora la incetarea raporturilor de munca sau de serviciu,

8. calculeazad vechimea 1n specialitate si vechimea Tn munca la incadrare si stabileste
gradatia corespunzatoare transei de vechime;

9. asigura operarea in baza de date a programarilor si efectuarii concediilor de odihna
ale angajatilor, pe baza cererilor acestora, dupa aprobarea programarilor si cererilor de efectuare
de catre conducerea unitatii;

10. intocmeste formalitatile Tn vederea acordarii de concedii cu/fara plata, conform
prevederilor legale, si {ine evidenta acestora;

11. elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, care atestda vechimea
in munca sau drepturile salariale (salarii de incadrare, sporuri, etc.);

12. intocmeste documentatiile privind sanctionarea personalului, pe baza raportului
comisiei de disciplind, cu respectarea prevederilor legale;

13. asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea la cerere, pentru limita de
varsta sau invaliditate a personalului;

14. 1intocmeste si actualizeaza Registrul general de evidentd a salariatilor, conform
legislatiei in vigoare;

15. solicitd compartimentelor, in baza ofertelor primite de la institutiile specializate, in
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baza specificatiilor prevazute in raportul de evaluare si a planului anual de perfectionare,
nominalizarea persoanelor care vor fi propuse pentru a participa la cursurile de
formare/perfectionare profesional;

16. intocmeste formalitatile privind participarea la cursurile de formare/perfectionare
profesionald a personalului;

17. indeplineste orice alte lucrari din domeniul sau de activitate, solicitate de conducerea
institutiei si/sau ordonatorul principal de credite.

Art.17 Compartimentul achizitii publice este structura de specialitate, aflatd in
subordinea Directorului institutiei, care exercita si raspunde de Indeplinirea urméatoarelor atributii:

a. elaboreazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate;

b. 1intocmeste centralizatorul cu achizitii publice pe intreaga unitate concomitent cu
efectuarea studiului de piata, verifica datele inscrise in referate, dupa verificarea acestora de catre
seful de serviciu care vor fi Thaintate conducerii unitatii pentru aprobare;

c. dupa primirea repartizarii achizitiilor publice pe trimestre si sectii, intocmeste
situatia pe trimestre a achizitiilor publice pe care le inainteaza sefului de serviciu;

d. elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii,
a documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care releva necesitatea
si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate
in contextul aplicarii procedurii de atribuire;

e. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
in Legea nr. 98/2016;

f.  propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a
f1 atribuit;

g. celaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire
propusa pentru a fi aplicatd este alta decét licitatia deschisa sau cea restransd, cu aprobarea
conducatorului institutiei si cu avizul compartimentului juridic;

h. asigura activitatea de informare i de publicare privind pregétirea §i organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa edifice
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

1. asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale
si a hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

j. colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea

problemelor legate de procedura de atribuire i pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea
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acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

k. urmareste i asigurd respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor
privind pastrarea confidentialitatit documentelor de licitatie si a securitatii acestora;

1. asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

m. opereazd modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul Compartimentului financiar —
contabil;

n. Intocmeste si transmite cdtre Autoritatea Nationalda pentru Reglementarea
si Monitorizarea Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in
format electronic, pana la data de 31 martie a fiecarui an pentru anul precedent;

0. asigura arhivarea documentelor repartizate, produsele gestionate, conform actelor
normative in vigoare.

Art.18 Compartimentul juridic este structura de specialitate in cadrul Directiei de
Dezvoltare Servicii Publice, aflata in subordinea Directorului institutiei, care exercita si raspunde
de indeplinirea urmatoarelor atributii:

a. reprezinta Directia de Dezvoltare Servicii Publice Focsani in fata instantei de
judecata redactand actiunile, intampinarile si notele de concluzii, sustinand interesele acesteia;

b. exercita cdile de atac si ia orice alte masuri pentru apararea drepturilor si intereselor
directiei;

c. redacteazd si avizeaza din punct de vedere al legalitatii toate contractele incheiate
cu diverse institutii, societati;

d. avizeaza pentru legalitate deciziile emise de conducerea unitdtii si asigura
intocmirea registrului deciziilor emise;

e. avizeazd documentatiile necesare demardarii procedurilor de achizitii publice;

f. acorda consiliere si consultantd juridica tuturor serviciilor, birourilor,
compartimentelor, in vederea aplicarii corecte si unitare a legislatiei in vigoare;

g. se preocupd de investirea cu formula definitivd si irevocabila a hotararilor
judecatoresti si urmareste modul de executare a acesteia de catre compartimentele competente;

h. formuleazd raspunsuri la adresele, petitiile si sesizarile autoritatilor si institutiilor
publice si ale persoanelor fizice;

1. informeaza cand este necesar (aparitia unui nou act normativ sau modificarea celor

deja existente), conducerea institutiei si asigura informarea pe servicii/ birouri/compartimente;
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j. redacteaza instructiuni, circulare, etc., avand caracter intern si menite sa expliciteze
sensul numitelor acte normative sau sa alinieze practica interna a institutiei la exigentele acestor
acte normative;

k. participa la negocierea contractelor, conventiilor, protocoalelor, etc. si, pe langa
asistenta de specialitate, participd la redactarea actelor ce vor fi incheiate, urmarind continuu
punerea in concordantd a scopurilor si obiectivelor institutiei cu cele ale partenerilor cu respectarea
prevederilor legale;

. rezolva cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului, inaintate de conducere
sau solicitate de compartimentele din cadrul unitétii;

m. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata intocmind Registrul in
acest sens de evidentd a cauzelor cu numarul dosarului, instanta competenta cu solutionarea
cauzei, obiectul acestuia, termenele de judecata si solutiile pronuntate;

n. Intocmeste documentatia si redacteazd actiunile, intdmpinarile, cererile de
reconventinare, memoriile pentru recursuri in anulare, recursurile ordinare si realizeaza
operatiunile de introducere si mentinere a acestora;

0. colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale angajatorului pentru rezolvarea
solicitdrilor primite din sfera de competenta a acestora;

p. tine evidenta contestatiilor introduse la amenzile contraventionale aplicate de
imputernicitii Primarului, Intocmeste actele necesare privind solutionarea acestora si comunicd
solutia celor in cauza;

q. furnizeaza publicului relatiile cerute, respectand secretul profesional,;

r. indeplineste calitatea de secretar al Comisier de disciplind si intocmeste
documentatiile conforme cu prevederile legale referitoare la activitatea Comisiei in cazul
constatarii abaterilor disciplinare de catre salariatii institutiei (prev. Legii nr 53/2003 — Codul
muncii republicat);

s. 1a masuri pentru recuperarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si
urmareste impreuna cu Serviciul financiar - contabil executarea acestora.

Art.19 Compartimentul SSM si PSI este structura de specialitate, aflatd in subordinea
Directorului institutiei, rdspunde de activitate de protectia muncii personalului, precum si
activitatea privind stingerea incendiilor.

(1) Compartimentul Prevenirea si stingerea incendiilor si sanatate §i securitate in muncd
exercitd urmatoarele atributii:
(1.1) in domeniul prevenire riscuri profesionale si protectia muncii:

a. 1a masuri pentru asigurarea securitafii §i protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea
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riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor, asigurarea mijloacelor necesare
securitatii §i sanatatii in munca;

b. face propuneri pentru stabilirea programului de lucru, stabilirea locurilor de munca
cu program redus sau prelungit;

c. urmareste adaptarea masurilor prevazute la alin. 1), {indnd seama de modificarea
conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente;

d. implementeaza masurile prevazute la alin. 1) pe baza urmatoarelor principii generale

de prevenire:

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa;

adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat $i a diminuarii efectelor acestora asupra
sanatatii;

- adaptarea la progresul tehnic;

- Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

- dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munca;

- adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de
protectie individuala;

- furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

e. asigurd intocmirea tuturor documentelor conform prevederilor legale in vederea
desfasurarii unei activitati normale in domeniul protectiei muncii;

f. reprezintd interesele societdtii pe linie de SSM 1in relatiile cu unitétile specifice
domeniului de activitate (ITM Vrancea) ludnd impreund cu acestia toate masurile ce se impun
conform cerintelor pe fiecare loc de munci;

g.  asigurd insusirea si respectarea de catre salariatii unitdtii a instructiunilor de
protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;

h.  asigurd obtinerea avizelor de functionare a institutiei din punct de vedere al
protectiei muncii;

i. asigura autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute in legislatia
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specifica, daca este cazul;

J. asigura alimentatia de protectie si materialele igienico — sanitare angajatilor;

k. asigura implementarea Legii nr. 53/2003 — Codul mucii privind protectia salariatilor
prin servicii medicale prin monitorizarea rapoartelor prezentate de medicul de medicina muncii,
planificarea controlului medical periodic al angajatilor institutiei;

. intocmeste, in colaborare cu sefii locurilor de muncd, necesarul anual de
echipamente de protectie a muncii, de materiale igienico-sanitare, precum si necesarul de
materiale privind protectia muncii;

m. asigura salariatilor echipamentul individual de protectie corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat;

n. asigurd organizarea punct cu punct a activitdtilor de prevenire si protectie in
concordantd cu Legea nr. 319/2006 si HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o. elaboreaza instructiuni proprii pe linie de securitate si sanatate Tn munca, menite sa
asigure instruirea corespunzdtoare a tuturor salariatilor institutiei;

p. asigurd prin instructiunile proprii elaborate utilizarea corectd a echipamentelor
tehnice, substantelor toxice, substantelor periculoase si a celorlalte mijloace de productie;

g. evalueaza riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

r. asigura masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate;

s. la nivelul sectoarelor verifica felul cum sunt intocmite figsele PSI de catre seful de
birou/serviciu/compartiment;

t. verifica modul de efectuare a instructajelor de protectia muncii la toate locurile de
munca, intocmind de fiecare datd informari catre conducerea unitatii prin care aduce la cunostinta
deficientele semnalate, precum si modul de rezolvare a acestora;

u. sesizeazd conducerea institutiei asupra necesitatii sistarii activitatii la locurile de
munca ce prezinta pericol iminent de producerea accidentelor, daca este cazul;

v. asigurd prelucrarea periodicd a legislatiei in vigoare si aduce la cunostinta
personalului modificarile legislative aparute in domeniu;

w. informeaza operativ conducerea institutiei si Inspectoratul Teritorial de Munca
Vrancea asupra accidentelor de munca produse in unitate, participa la cercetarea cauzelor

accidentelor de munca si raspunde de realizarea masurilor stabilite;
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X. tine evidenta accidentelor de munca produse la nivelul institutiei;

y. efectueaza instructajul SSM personalului nou angajat, precum si instructajul
personalului de conducere;

z. asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajarii Tn munca asupra riscurilor la
care acestia sunt expusi, precum si masurile de prevenire si protectie necesare.

(1.2) in domeniul primului ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol
grav §i iminent:

a. 1a masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii unitdtii, {indnd seama de alte
persoane prezente;

b. stabileste legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

c. intocmeste documentatia pentru desemnarea lucratorilor care aplicd masurile de
prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor;

d. informeaza, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate
ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

e. 1amasuri i furnizeaza instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sd opreasca
lucrul si/sau sa pardseascd imediat locul de munca si sd se indrepte spre o zona sigurd, in caz de
pericol grav si iminent;

f.  organizeaza si raspunde de modul in care se asigurd activitatea de stingere a
incendiilor,

g. Intocmeste pentru toate obiectivele, planul de evacuare in caz de incendiu;

h. nu impune lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca existd un pericol grav
si iminent, Tn afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

1. asigurd respectarea conditiei conform careia lucrdtorii care, in cazul unui pericol
grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si
trebuie sd fie protejati impotriva oricaror consecinte negative si nejustificate pentru acestia;

J. se asigura ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a
altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sunt
apti sd aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice
de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;

k. Intocmeste orice alte lucrari prevazute Legea nr. 319/2006 si legislatia subsecventa

acesteia.
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Art.20 (1) Serviciul proiectare peisagistica si control servicii publice este structura de
specialitate, aflatd in subordinea directorului adjunct, care urmareste si pune in aplicare Hotararile
Consiliului Local Focsani si dispozitiile primarului in ceea ce priveste proiectarea si intretinerea
spatiilor verzi si curatenia orasului Focsani.

(2) Conducerea serviciului este asigurata de seful de serviciu.
(3) Compartimentul proiectare peisagistica exercitd si rdspunde de indeplinirea
urmatoarelor atributii:

a. asigurd, impreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei, realizarea
planurilor de dezvoltare a zonelor verzi din Municipiul Focsani;

b. efectueaza analize si strategii de dezvoltare a spatiilor verzi pe fiecare zond in parte,
identifica disfunctiile si vine cu propuneri de remediere;

c. Intocmeste proiectele si studiile urbanistice cu necesarul de spatii verzi si destinatia
acestora si le supune aprobarii consiliului local;

d. urmareste intretinerea zonelor de agrement cu o suprafata de cel putin 40 ha;

e. urmdreste intretinerea spatiilor verzi, astfel Tncat acestea sa realizeze climatul normal
de viata prin combaterea poluarii fonice, ameliorarea compozitiei chimice a solului si aerului;

f. intocmeste informari zilnice, respectiv raport anual privind activitatea desfasuratd in
urma actiunilor de control in limita competentelor pe raza Municipiului Focsani privind
intretinerea spatiilor verzi;

g.verifica si aprobd conform graficele si proceselor verbale lucrarile de amenajare a
spatiilor verzi cu conditia respectarii procesului tehnologic efectuate de catre SC SALUBRIZARE
SERVICII PUBLICE SA;

h.indeplineste si alte atributii stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Focsani,
dispozitii ale primarului si decizii ale directorului si / sau date de seful ierarhic superior.

(4) Compartimentul control servicii publice exercita si raspunde de indeplinirea
urmatoarelor atributii:
a. urmdreste Intretinerea curdteniei pe zona administrativd a municipiului Focsani,

strazi, trotuare, alei, parcuri, cvartele de locuinte si zonele aferente perimetrului administrativ;

b. asigura respectarea prevederilor HCL Focsani nr. 25/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare privind obligatiile si raspunderile institutiilor publice, ale agentilor
economici, asociatiilor de proprietari, ale altor persoane juridice, precum si ale cetatenilor privind
gospodarirea Municipiului Focsani;

c. organizeazd, coordoneaza si verifica forta de munca necalificatd repartizata
conform Legii nr. 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare privind acordarea ajutorului

social materializata in urmatoarele actiuni:
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- incarcatul si transportul gunoiului rezultat de la operatiunea de salubrizare si din
unele depozite create haotic;

- combaterea poleiului cu nisip si sare, degajarea arterelor de circulatie de zdpada si
gheata;

d. urmadreste degajarea arterelor de circulatie de zapada, gheatd si combate poleiul cu
nisip i sare;

e. verificd si solutioneaza petitiile depuse privind nerespectarea HCL nr. 25/2017;

f. iIntocmeste informari zilnice, respectiv raport anual privind activitatea desfasurata in
urma actiunilor de control in limita competentelor pe raza Municipiului Focsani privind
intretinerea curdteniei;

g. Intocmeste si inainteaza compartimentelor de specialitate, documentele si situatii in
vederea acordarii drepturilor de personal, protectia muncii, etc;

h. asigura aplicarea si respectarea normele de protectia muncii §i de prevenirea si
stingerea incendiilor instruind personalul pe aceasta linie;

1. Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Focsani,
dispozitii ale primarului si decizii ale directorului si / sau date de seful ierarhic superior;

J. verifica si aproba conform graficele si proceselor verbale activitati de maturat, spalat,
stropit si intretinerea cailor publice, de curatare si transport zapada de pe caile publice si
mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet efectuate de catre SC
SALUBRIZARE SERVICII PUBLICE SA;

k. coordoneazd activitatea pe teren a persoanelor ce presteazd muncd in folosul
comunitatii in baza OG nr. 55/2002;

Art.21 (1) Serviciul administrare domeniul public este structura de specialitate, aflata
in subordinea directorului adjunct, care realizeaza amplasarea si intretinere mobilierului stradal in
Municipiul Focsani, precum si organizarea si desfasurarea activitdtilor de dezinsectie, dezinfectie
si deratizare.

(2) Conducerea serviciului este asigurata de seful de serviciu.
(3) Intretinerea fondului locativ si reparatii mobilier urban exercita si rispunde
pentru indeplinirea urmatoarelor atributii:

a. executd lucrari de montaj a mobilierului stradal care cuprind urmatoarele etape:

- pregatirea terenului ce constd in degajarea diverselor materiale, curdtirea terenului;
- incarcarea in mijloace auto si transportul la locul de montaj a mobilierului stradal;
- montarea mobilierului la cote si fixarea lor provizorie;

- grunduirea si vopsirea mobilierului stradal;
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- receptionarea lucrarilor;

b. verifica calitatea lucrarilor pe toatd durata executiei;

c. anexeazd, la dosarul obiectivului, rezultatele receptiilor preliminare si definitive;

d. executa lucrari de intretinere, pe raza municipiului a mobilierului stradal;

e. executd pe bazd de comanda lucrari de reparatii si intretinere pentru sectii din cadrul
unitagii;

f. executa lucrari specifice pentru pavazarea orasului cu ocazia organizarii diverselor
manifestari la nivelul municipiului;

g. identifica si ia masuri de reducere a consumurilor nejustificate de materiele,
gospodarind cu exigenta resursele;

h. participa alaturi de alte formatii de interventii, la actiuni comune ce presupun luarea
unor masuri de aducere operativa la normalitate a unor zone afectate;

1. Intocmeste si inainteazd compartimentelor de specialitate, documentele si situatii in
vederea acordarii drepturilor de personal, protectia muncii, etc;

J. asigura aplicarea si respectarea normelor de protectia muncii si de situatii de urgenta,
instruind personalul pe aceasta linie;

(4) Organizarea si desfasurarea activitatilor de dezinsectie, dezinfectie §i
deratizare exercita si raspunde pentru indeplinirea urmatoarelor atributii:

1. asigurarea echipamentului de protectie si lucru si a materialelor igienico — sanitare
personalului;

m. asigurd utilizarea eficientd si cu responsabilitate a echipamentelor din dotare:
aparatul de pulverizat manual cu motor si aparatul de pulverizat cu presiune;

n. coordonarea si verificarea permanetd a executdrii lucrarilor de dezinsectie,
dezinfectie, deratizare atat ziua, cat si pe timpul noptii;

o. executarea lucrdrilor solicitate de catre unitatile de invatdmant, persoane juridice,
etc., in conformitate cu prevederile legale in vigoare, intocmirea si eliberarea facturilor fiscale
conform tarifelor aprobate prin HCL Focsani;

p. asigurd montarea, alimentarea si verificarea permanenta a statiilor de intoxicare;

g. indeplineste si alte atribufii stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Focsani,
dispozitii ale primarului si decizii ale directorului si/sau date de seful ierarhic superior.

Art.22 (1) Serviciul mecanizare si ridicari auto este structura de specialitate, aflatd in
subordinea directorului adjunct, cu specific productie si prestari serviciu cu activitate, in principal,
de exploatare si menfinere in stare de functionare a masinilor si utilajelor folosite pentru

desfasurarea activitatilor specifice ale institutiei precum si de blocare, ridicare, transport,
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depozitare si eliberare a vehiculelor care sunt oprite/parcate sau stationate neregulamentar, chiar
dacd nu blocheaza circulatia rutierd de pe raza teritoriala a Muncipiului Focsani.

(2) Conducerea serviciului este asigurata de seful de serviciu.

(3) Atributiile compartimentului mecanizare sunt urmatoarele:

a. fundamenteazd si propune anual necesarul de materiale, piese de schimb si
carburanti —lubrefianti pentru asigurarea functionarii tuturor masinilor si utilajelor ce deservesc
intreaga unitate;

b. participa impreuna cu celelalte subunitatii la intocmirea anuald a listei de investitii;

c. intocmeste propuneri pentru programul anual al achizitiilor publice pentru anul
urmator asigurand necesarul de aprovizionat pentru piese, accesorii, acumulatori, anvelope,
combustibil si ulei;

d. urmareste achizitionarea pieselor de schimb si efectueaza lucrari de intretinere,
conform cu incadrarea in prevederile bugetare si ale comenzilor si contractelor;

e. fundamenteaza si propune lista privind necesarul de reparatii curente §i capitale a
mijloacelor de transport si utilajelor din dotare, pe care le gestioneaza;

f. elibereaza zilnic foile de parcurs pentru fiecare autovehicul,

g. identifica si ia masuri de reducere a consumurilor nejustificate de materiale, piese
auto, carburanti, lubrefianti, gospodarind cu eficienta resursele;

h. propune recuperarea consumurilor nejustificate de la cei vinovati;

1. Intocmeste evidenta tehnico-operativa privind intretinerea, exploatarea si repararea
masinilor si utilajelor, inclusiv centralizarea lunara a activitatii,

J. executd lucrdri de intretinere si reparatii, curente si accidentale, la mijloacele din
dotarea institutiei;

k. executd lucrari de reparatii capitale;

. urmareste activitatea si modul de reparare a defectiunilor de catre personalul din
subordine si a lucrarilor efectuate de alte unitati;

m. verifica si urmareste ca efectuarea oricarei reparatii sd se execute in urma incheierii
unui referat semnat pentru reparatiile propuse de: soferi, mecanici;

n. Intocmeste cartea tehnica a fiecarei masini unde se inscriu toate reparatiile si
cheltuielile autovehiculelor, respectiv pe categorii de lucrari;

o. raspunde de revizia tehnica a mijloacelor de transport din dotare;

p. raspunde de 1inscrierea in circulatie, in conditiile legii, a mijloacelor auto
achizitionate, precum si de obtinerea vizei periodice de inspectie tehnica, a licentelor de transport

si a altor vize;
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q. raspunde de intocmirea documentatiei privind asigurarea obligatorie de accidente a
maginilor si utilajelor din dotare;

r. executd lucrari de transport materiale 1 persoane prin punerea la dispozitia
birourilor,

s. serviciilor s1 compartimentelor a masinilor la timp si in stare buna de functionare;

t. verifica zilnic starea de functionare a autovehiculelor si nu permite plecarea in cursa
a celor defecte si murdare, a conducatorilor auto care se prezinta la serviciu obosifi sau in stare de
ebrietate, luand masuri de sanctionare;

u. urmareste si verifica zilnic consumurile de combustibil si ulei, trecand in foaia de
parcurs cantitatea pentru alimentare;

v. face propuneri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, de casare a
mijloacelor fixe, materialelor si obiectelor de inventar din dotare si participad Impreuna cu comisia
desemnata 1n acest sens la intocmirea documentatiei necesare;

w. Intocmeste si Tnainteaza pentru eliberare, dupa obtinerea vizei de control financiar
preventiv, documentele primare privind consumurile de materiale, piese auto, carburanti,
lubrefianti si raspunde de necesitatea si realitatea cantitatii solicitate;

X. Intocmeste si inainteaza compartimentelor de specialitate, documentele si situatii in
vederea acordarii drepturilor de personal, protectia muncii, etc;

y. raspunde de efectuarea instructajului periodic de protectia muncii pentru locurile de
munca specifice;

z. indeplineste si alte atributii stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Focsani,
dispozitii ale primarului si decizii ale directorului si/sau date de seful ierarhic superior.

(4) Atributiile compartimentului ridicari auto sunt urmatoarele :

a. efectueaza activitdti de blocare, ridicare, transport, depozitare in spatii special
amenajate si eliberare a vehiculelor oprite, stationate sau parcate ilegal pe domeniul public, in alte
locuri decat drumul public (zone pietonale, spatii verzi, scuaruri, parcari de resedinta, etc.) de pe
raza teritoriald a Municipiului Focsani in conformitate cu prevederile HCL nr. 277/2021, cu
modificarile si completdrile ulterioare, pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
efectuare a activitdtilor de blocare, ridicare, transport si depozitare a vehiculelor oprite/parcate sau
stationate neregulamentar pe raza teritoriald a Municipiului Focsani, a vehiculelor parcate pe
locurile de parcate adaptate, rezervate si semnalizate prin semn international pentru persoanele cu
handicap si a vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe domeniul public/privat al statului ori al
unitatilor administrative — teritoriale;

b. intocmirea centralizatorului zilnic care cuprinde numarul de vehicule
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ridicate/eliberate, precum si numarul celor rdmase in custodia agentului economic;

c. asigurarea in permanentd a autovehiculului special destinat ridicarii si transportarii
vehiculelor oprite sau stationate neregulamentar, astfel incat s corespunda din punct de vedere
ethnic (avizat de ISCIR si RAR) si estetic circulatiei pe drumurile publice, sa asigure vehiculele
in timpul operatiunilor de ridicare si transport (in conditiile climaterice si tehnice normale, durata
operatiunilor de ridicare sd nu depaseasca 10 minute), sd permita ridicarea vehiculelor din orice
loc, n siguranta si fard perturbarea circulatiei, sd asigure transportul vehiculelor astfel incat nici o
roata a acestora sd nu se deplaseze pe sol, sd aiba sarcina maximd minim 5 to, sa fie echipate cu
lampi cu lumind galbend intermitentd si sd aibd un set de indicatoare sau dispozitiv pentru
semnalizarea locului de interventie, atunci cand opereaza in flux curent;

d. asigura intocmirea Registrului de evidenta centralizatd, care va cuprinde:

- data si ora la care s-a dispus ridicarea vehiculului;

- fotografiaza vehiculul/remorca/rulota pentru a evidentia starea acestuia/acesteia;

- locatia;

- numarul de inmatriculare, marca si tipul autovehiculului;

- numele reprezentantului Politiei Rutiere a Municipiului Focsani, Politiei Locale
sau imputernicitilor Primarului Municipiului Focsani care a dispus ridicarea vehiculului;

- echipa care a realizat ridicarea si transportarea vehiculului;

- mentiuni referitoare la starea tehnica si bunurile din interiorul vehiculului;

- numarul chitantei de achitare a taxei de restituire a vehiculului;

- observatii.

e. sa execute ridicarea autovehiculelor, numai in baza dipozitiei scrise date de agentii
constatatori, actionand prompt la orice fel de solicitare a acestora;

f. sa execute eliberarea vehiculelor numai dupa ce s-a facut dovada achitarii sumelor
prevazute in hotarare, pe baza cartii de identitate a vehiculului sau a certificatului de Tnmatriculare,
a actului de identitate al solicitantului, s-a prezentat procesul verbal de constatare a contraventiei
si dovada achitdrii amenzii contraventionale;

g. sapoarte pe timpul activitatii, o Imbracaminte distincta cu ecuson si Insemne privind
activitatea efectuata, denumirea insitutiei, numele si prenumele persoanei in cauza,

h. sd asigure conditii pentru buna desfasurare a activitatii;

1. Intocmeste si Tnainteaza birourilor/compartimentelor de specialitate, documentele si
situatii In vederea acordarii drepturilor de personal, protectia muncii, etc;

j. raspunde de efectuarea instructajului periodic de protectia muncii pentru locurile de

munca specifice;
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k. indeplineste si alte atributii stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Focsani,

dispozitii ale primarului si decizii ale directorului.

Art.23 (1) Serviciul supraveghere video, management trafic si minitorizare este
structura de specialitate, aflata in subordinea directorului adjunct, cu specific in asigurarea pazei
obiectivelor institutiei, monitorizarea video si coordonarea managementului de trafic din
Municipiul Focsani.

(2) Conducerea serviciului este asigurata de seful de serviciu.
(3) Atributiile Compartimentului paza obiective sunt:

a. asigura respectarea prevederilor legale si a regulamentelor proprii in organizarea si
functionarea pazei, in angajarea, pregatirea si controlul personalului, portul uniformei si a
insemnelor distinctive, precum si in dotarea cu mijloace de interventie si apdrarea individuala
conform legii;

b. asigura dotarea personalului de paza cu uniforme, insemnele institutiei si a dotarilor
de interventie si aparare;

c. incheie contracte cu firme specializate pentru prestarea serviciilor de paza pentru
obiectivele la care nu se poate asigura paza cu personal propriu;

d. informeaza Politia la termenele stabilite despre activitatile de paza si protectie
desfasurate;

e. asigurd Incadrarea cu efectivele necesare pentru executarea misiunilor de paza,
instruirea si controlul activitatii acestora;

f. asigurd mijloacele necesare executarii misiunilor de paza ale obiectivelor institutiei;

g. asigura selectionarea persoanelor cu profil moral corespunzator, cu aptitudini fizice
si profesionale necesare activitdtii de paza;

h. asigurd intocmirea tematicii de pregatire profesionalda anuald si o prezintd spre
avizare conducerii;

i. asigura colaborarea cu politia, in sensul de a sesiza evenimentele pozitive sau
negative In legdturd cu serviciul de paza, precum si alte incdlcdri de lege comise in obiectivele
pazite;

j. asigurd mentinerea in stare de functionare a aparaturii de paza si alarmare si a
celorlalte mijloace si amenajari tehnice destinate executarii serviciului;

k. informeaza conducerea cu privire la modul in care se desfasoara misiunile de paza
si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei acestora;

. asigurd paza si integritatea obiectivelor si a bunurilor de interes public conform
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planurilor de paza si monitorizare;

m. actioneaza pentru prevenirea si combaterea infractiunilor si a altor fapte ilicite in
posturile incredintate;

n. asigurd aplicarea si respectarea normelor de protectia muncii si de situatii de urgenta,
instruind personalul pe aceasta linie;

o. Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Focsani,
dispozitii ale primarului si decizii ale directorului si/sau date de seful ierarhic superior.

(4) Atributiile Compartimentului supraveghere video sunt:

a. exploatarea in bune conditii a aparaturii din dotare;

b. asigura eficacitatea apelurilor telefonice primite si rezolvarea sesizarilor;

c. urmdreste buna functionare a echipamentelor si stabileste masuri urgente de remediere
a eventualelor defectiuni;

d. asigura colaborarea cu politia si cu institutiile abilitate si preda datele solicitate numai
reprezentantilor acestor institutii in baza cererilor scrise;

e. asigurd mijloacele tehnice pentru buna desfasurare a activitatii de dispecer: statii radio
emisie receptie, legaturi telefonice mobile, legéturi telefonice fixe,etc.;

f. asigurd intretinerea mijloacelor tehnice pentru functionarea lor in parametri optimi;

g. urmareste conservarea si folosirea in bune conditii a bunurilor si materialelor logistice
cu care este Tnzestrat dispeceratul.

(5) Atributiile Compartimentului management trafic si monitorizare sunt:

a. administreaza, intretine si actualizeaza infrastructuri informatice;

b. administreaza serverele de aplicatii, date, comunicatii si a programelor informatice
utilizate frecvent;

c. asigura accesul facil si sigur la serviciile informatice;

d. avizeaza specificatiile tehnice, referatele de necesitate si rapoartele de evaluare
tehnicd a ofertelor pentru achizitiile de echipamente si licente software, pentru lucrdri de
dezvoltare a infrastructurii;

e. realizeaza specificatiile pentru configuratiile hardware si software necesare accesului
performant al utilizatorilor la facilitatile acordate prin sistemele informatice;

f. colaboreazd cu compartimentul de achizitie In vederea dezvoltarii infrastructurii
informatice;

g. evalueaza permanent vulnerabilititile potentiale ale infrastructurii informatice
(accesul neautorizat din interior si exterior, expunerea la aplicatii/actiuni malitioase, folosirea

neglijentd a serviciilor furnizate de companie, identificarea golurilor de securitate etc.), si
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elaboreaza solutii pentru reducerea vulnerabilitatilor si minimizarea riscurilor;

h. administreaza si intretine sistemul de management al traficului din Municipiul
Focsani, hardware si software;

1. administreazd si Intretine serverele de aplicatii, date, stocare, statii de lucru ale
operatorilor si infrastructura de comunicatii a sistemului;

j. elaboreaza noi solutii pentru optimizarea sistemului.

Art.24 (1) Serviciul reparatii strazi semaforizare, marcaje si indicatoare rutiere
este structura cu specific in lucrari de intrefinere $i reparatii strdzi, marcaje si indicatoare rutiere
din Municipiul Focsani, ce se afla in subordinea directorului adjunct, fiind structurat astfel:

- Compartiment semaforizare si indicatoare rutiera;
- Compartiment reparatii strazi si marcaje rutiere;
- Compartiment investitii publice.
(2) Conducerea serviciului este asigurata de seful de serviciu.
(3) Atributiile Compartimentului semaforizare si indicatoare rutiere sunt urmatoarele:

a. asigurd cresterea gradului de sigurantd a circulatiei prin construirea, montarea si
intretinerea mijloacelor de semnalizare si de dirijare automata a traficului;

b. reglementeaza impreund cu polifia rutierd circulatia, parcarea, stationarea si oprirea
pe strazi a autovehiculelor;

c. executd lucrdri specifice pentru pavazarea orasului cu ocazia organizarii diverselor
manifestari la nivelul municipiului Focsani;

d. verifica avize iluminare si amenajare fatada, verifica buna functionare a instalatiilor
de semaforizare si functionarea corespunzatoare a iluminatului public stradal din municipiul
Focsani;

e. verificarea starii de intretinere a indicatoarelor rutiere si stabilirea in teren a
indicatoarelor sustrase, deteriorate si realizarea propunerilor de instalare a altora noi, functie de
modificarile la sistemul de circulatie, montarea, demontarea, reconditionarea si inlocuirea
acestora;

f. asigura aplicarea si respectarea normelor de protectia muncii si de situatii de urgenta,
instruind personalul pe aceastd linie;

g. indeplineste si alte atributii stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Focsani,
dispozitii ale primarului si decizii ale directorului si/sau date de seful ierarhic superior.

(4) Atributiile compartimentului reparatii strazi si marcaje rutiere sunt urmatoarele:

a. urmadreste intretinerea In bund stare a strazilor, drumurilor, podurilor, viaductelor, a

pasajelor rutiere si pietonale, subterane si supraterane;
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b. urmareste intretinerea reparatiilor la carosabil in perioada de iarna (balastari,

plombari cu mixtura stocabila, cu mixtura reciclata);

c. urmdreste executia imbracamintilor din pavaje de piatrd bruta, pavele, elemente
prefabricate, dale, etc;

d. asigura evidenta strazilor si clasificarea acestora;

e. Intocmeste documentatiile pentru listele de reparatii strazi anuale;

f. face parte prin membrul nominalizat de conducerea institutitie Tn comisia de
inventariere a domeniului public;

g. asigurd si efectueazd marcaje rutiere in regie proprie care cuprinde curatirea
suprafetei carosabile si trasarea premarcajului, executarea mecanizatd a marcajelor longitudinale,
transversale si diverse, cu masina de trasat, asigurarea protectiei marcajului pana la uscare,
semnalizarea marcajului;

h. coordoneazad operatorii de servicii publice de gospodarie comunalad la efectuarea
lucrarilor de: tratamente bituminoase executate la cald si la rece, turnarea prin asterenere mecanica
a covoarelor asfaltice subtiri din mortar bituminous preparat la cald, intretinerea si repararea
drumurilor publice, plombari, covoare asfaltice de dimensiuni reduse, Intretinerea si repararea
drumurilor publice in perioada de iarna prin plombari cu mixture stocabile, cu reciclatorul,
balastari cu mixturd frezata, regenerarea imbracamintii vechi cu mixturd asfaltica existenta
recuperatd si corectatd — prin metoda reciclarii si tratament bituminous, executarea straturilor
bituminoase cilindrate din mixturi asfaltice;

1. urmadrirea $i asigurarea bunei executii a lucrarilor efectuate de operatorii de servicii
publice de gospodarie comunala;

j. receptia lucrarilor de reparatii si intretinere a drumurilor si a lucrarilor aferente
acestora de catre comisii de receptie desemnate conform prevederilor legale;

k. urmarirea comportdrii in timp a lucrarilor si stabilirea returndrii garantiei de buna
executie a lucrarilor in functie de aceasta;

. verifica din punct de vedere cantitativ si calitativ situatiile de lucrari de la reparatii
strazi, stadiul lucrarilor, decontarea lucrdrilor in limita fondurilor, respectarea termenelor de
executie si a graficelor;

m. asigurd aplicarea si respectarea normelor de protectia muncii si de situatii de urgenta,
instruind personalul pe aceasta linie;

n. 1Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Focsani,
dispozitii ale primarului si decizii ale directorului si/sau date de seful ierarhic superior.

(5) Compartiment investitii publice, exercita si raspunde de indeplinirea
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urmatoarelor atributii:

a. Intocmeste programul de investifii anual, trimestrial, lunar al unitétii pe sectoare de
activitate si il prezinta sefului de servicu;

b. fundamenteaza si sustine propunerile din programul de investitii in sedintele din
Consiliul Local,;

c. analizeaza i avizeaza referatele de necesitate, intocmite de beneficiari, pentru
executarea unor lucrari de investitii;

d. organizeaza evidenta necesara pentru urmarire realizarilor fizice si valorice a
lucrarilor de investitii;

e. receptioneaza mpreund cu comisiile numite prin decizii, lucrdrile de investitii
executate la nivelul fiecarei activitati, rdspunzand, Tmpreund cu acestea de exactitatea datelor
consemnate in procesele verbale de receptie si situatiile de lucrari definitive;

f. la terminarea lucrdrilor intocmeste situatia de lucrari definitiva, o compara cu cea
initiald, stabileste diferentele valorice si impreund cu Compartimentul financiar — contabil,
urmareste si raspunde de regularizarea acestora, in termen legal;

g. indeplineste si alte atributii stabilite prin hotarari ale consiliului local, dispozitii ale
primarului si decizii ale directorului si/sau date de seful ierarhic superior.

Art.25 (1) Compartimentul parcari este structura de specialitate, aflata in subordinea
directorului adjunct, care urmareste si pune in aplicare Hotararile Consiliului Local Focsani si
dispozitiile primarului in ceea ce priveste amenajarea, intretinerea si exploatarea locurilor de
parcare din Municipiul Focsani.

(2) Atributiile compartimentului parcari sunt urmatoarele:

a. organizeazd si coordoneaza, in conformitate cu prevederile legale si hotararile
Consiliului Local al Municipiului Focsani, activitatea de amenajare, intretinere si exploatarea a
locurilor de parcare din Municipiul Focsani;

b. organizeaza si coordoneaza activitatea de plata a taxei de parcare;

c. organizeazd controlul modului de utilizare a parcarilor de resedinta si a parcarilor
cu plata;

d. intocmeste procedura de atribuire/licitatie a locurilor de parcare in parcarile de
resedinta;

e. intocmeste programul de functionare a parcarilor amenajate in Municipiul Focsani;

f. Intocmeste borderouri zilnice de incasdri si verificd corectitudinea Incasarilor
taxelor de parcare;

g. asigurd colectarea veniturilor din taxele de parcare, asigura efectuarea inventarelor
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periodice pentru numerarul din casierie, documentele cu regim special si dotdrile din cadrul
activitatilor serviciului;

h. asigurd intretinerea si repararea dotdrilor din parcari;

1. asigurd aplicarea si respectarea normelor de protectia muncii si de situatii de
urgenta, instruind personalul pe aceasta linie;

J- indeplineste si alte atributii stabilite prin hotdrari ale Consiliului Local al
Municipiului Focsani, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului si / sau date de seful
ierarhic superior.

(3) Pentru administrarea parcarilor de resedinta si in domeniul controlului,
atributiile sunt urmatoarele:

a. Intretinerea si exploatarea locurile de parcare din Municipiul Focsani, conform
hotararilor Consiliului Local, de catre operatorul de parcare;

b. atribuirea locurilor de parcare si/sau organizarea licitatiilor pentru locurile de parcare,
acolo unde e cazul;

c. incheierea contractelor de inchiriere a locurilor de parcare si eliberarea de
abonamente pentru persoane fizice, respectiv contracte de inchiriere pentru persoane juridice,
proprietare sau chiriase ale unor apartamente/spatii cu altd destinatie decat cea de locuintd in
imobilele arondate acestor parcari, pentru o perioada de 1 an, la un tarif propus de operatorul de
paracre si aprobat de Consiliul Local al Municipiului Focsani;

d. verificd documentele depuse de solicitant la cererea pentru obtinerea locului de
parcare, sd nu detind garaj amplasat pe domeniul public sau privat sau nu este detinator de curte
cu alte posibilitati de parcare;

e. verificarea documentelor depuse si atribuirea locurilor de parcare cu titlu gratuit
persoanelor cu handicap, veteranilor de rdzboi si membrilor AFDPR;

f. intocmesc baza de date a parcarilor de resedinta (modificari de contracte, acte
aditionale la contract, modificari ale numarului locurilor de parcare, evidenta inventarului locurilor
de parcare);

g. verificd personalul din teren, colectarea banilor incasati, intocmirea documentelor
justificative pentru depunerea la Compartiment financiar contabil;

h. deplasare in teren pentru diverse masuratori, marcaje, organizare a locurilor de
parcare;

1. rezolvarea cererilor, petitiilor, sesizarilor semnalate de catre cetatenii care detin locuri
de parcare;

j. blocarea autoturismelor parcate neregulamentar si intocmirea procesului verbal de
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constatare;

k. incasarea contravalorii contractului de inchiriere.

(4) Pentru administrarea parcarilor cu plata, atributiile sunt urmatoarele:

a. coordonarea si verificarea personalului din teren (casieri);

b. implementeaza servicii de incasare si gestionare a parcarilor cu plata;

c. intocmesc baza de date a parcarilor cu platd din Municipiul Focsani;

d. verificarea contravalorii taxei de parcare pentru auovehiculele parcate si respectarea
marcajului rutier care delimiteaza locurile de parcare;

e. verifica afisarea programului de functionare a parcarilor amenajate in Municipiul
Focsani;

f. elibereaza abonamente de parcare pentru persoanele fizice si persoanele juridice,
valabile in toate zonele de parcare;

g. elibereaza abonament/card/legitimatie gratuit pentru persoanele cu handicap,
autovehiculele speciale (pompieri, politie, ambulanta, etc.) dotate conform legii cu echipamente
de semnalizare sonora si optica, aflate in misiune, conform prevederilor legale in vigoare;

h. blocarea autoturismelor parcate neregulamentar, intocmirea procesului verbal de
constatare si incasarea contravalorii tarifului de clocare — deblocare de la posesorii autovehiculelor
stationate/parcate neregulamentar.

Art.26 Compartimentul administrare cimitire si prestari funerare este structura de
specialitate, aflatd in subordinea directorului adjunct, exercitd si raspunde de indeplinirea
urmatoarelor atributii:

a. atribuie, la cerere, locurile de inhumare prin concesionare pe termen limitat de 7 ani
sau pe termen nelimitat, cu respectarea conditiei ca locul sd fie ingrijit numai cu aprobarea
conducerii Directiei de Dezvoltare Servicii Publice Focsani;

b. 1ncaseaza taxe si tarife aprobate de Consiliul Local,

c. Intretine drumurile de acces, alimentarea cu apa, cladirea administratiei cimitirului;

d. asigura paza si ordinea in interiorul cimitirelor;

e. asigura prestatiile necesare Inhumarii sau deshumarii;

f. wverificd ca inhumarea persoanelor decedate sd se facd numai pe baza adeverintei
eliberate de oficiul starii civile care a inregistrat decesul;

g. aproba efectuarea cercetarilor doar pe baza autorizatiei parchetului si respectarea
reglementarilor sanitare n vigoare;

h. inhumarea persoanelor decedate 1n alte localitati se face numai pe baza avizului sanitar

pentru transport de cadavre umane eliberat de autoritatea locala de sandtate publica;
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1. retragerea dreptului de folosintd a locurilor de inhumare si instiinteaza in scris pe
titularul drepturilor de folosintd la expirarea duratei de folosintd, cand titularul dreptului de
folosinta renuntd la acest drept, in cazul cand titularului i se atribuie alt loc de inhumare si in cazul
de parasire sau de mentinere in stare de neingrijire pe o perioadd mai mare de 2 ani a locurilor de
inhumare si a constructiilor funerare;

j.  verificd ca in cazul locurilor de inhumare atribuite in folosinta pe o perioada de 7 ani
sd se execute doar imprejmuiri, borduri si insemne;

k. wverifica ca in cazul locurilor de inhumare atribuite in folosinta pe o perioadd mai mare
de 7 ani sa se execute constructii de cripte, lespezi, obeliscuri si lucrari de arta plastica;

l. respinge depunerea persoanelor decedate din cauza unor boli contagioase in sdlile de
ceremonii funerare;

m. aproba inhumarea in locurile neamenajate, la o adancime de minim 2 metri $1 numai
pentru o singura persoana;

n. executd deshumarea si reAnhumarea in prezenta familiei a persoanei decedate sau a
unui reprezentant al acestuia, cu respectarea normelor sanitare antiepidemice;

0. Intocmeste si inainteaza compartimentelor de specialitate, documentele si situatii in
vederea acordarii drepturilor de personal, protectia muncii, etc;

p. asigura aplicarea si respectarea normele de protectia muncii §i de prevenirea si
stingerea incendiilor instruind personalul pe aceasta linie;

g. Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Focsani,

dispozitii ale primarului si decizii ale directorului.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.27 Directia de Dezvoltare Servicii Publice este un serviciu public de interes local, iar
activitatea acesteia este finantata de la bugetul local.

Art.28 Patrimoniul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice, rezultat in urma preludrii de
la Primaria Municipiului Focsani, este indivizil, netrasmisibil si garantat de lege.

Art.29 Modernizarea bazei tehnico — materiale se aprobd de Consiliul Local al
Municipiului Focsani, in baza listei de dotari prezentate de conducerea Directiei de Dezvoltare
Servicii Publice, la inceputul fiecarui an.

Art.30 Dotarea Directiei de Dezvoltare Servicii Publice se poate completa si prin donatii,
sponsorizari cu bani, obiecte, materiale si diverse bunuri venite din partea administratiei locale,

agenti economici, institutii, organizatii sau diverse persoane fizice si juridice din tara si straindtate.
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Art.31 Directia de Dezvoltare Servicii Publice, intocmeste bilantul contabil si raportul la
acesta, conform normlor legale in vigoare si le depune la Directia Economicd a Primariei
Municipiului Focsani.

Art.32 Directia de Dezvoltare Servicii Publice, va urmari realizarea calitativa si
cantitativa a lucrarilor acordate prin obiectul de activitate.

Art.33 Operatiunile de incasari si plati ale Directiei de Dezvoltare Servicii Publice se
efectueaza prin conturile deschise la Trezorezia Municipiului Focsani sau orice bancd ce are
sucursala, filiala sau agentie pe teritoriul Municipiului Focsani.

Art.34 Directia de Dezvoltare Servicii Publice isi va organiza controlul financiar
preventiv, potrivit normelor legale in domeniu.

Art.35 Preturile, tarifele si taxele la produsele, lucrarile si serviciile executate catre terti
de Directia de Dezvoltare Servicii Publice, se stabilesc n conditiile legii.

Art.36 Livrarea produselor si executarea prestatiilor, se face pe baza de contracte
incheiate, conform prevederilor legale.

Art.37 Contractarea de lucrari si servicii necesare Directiei de Dezvoltare Servicii
Publice, se va face conform normelor legale in vigoare.

Art.38 Pentru munca prestatd, personalul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice,
beneficiaza de salariul de baza acordat potrivit legii, sporuri, premii si alte drepturi de personal ce
se pot acorda conform reglementarilor legale in vigoare.

Art.39 Personalul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice raspunde, dupa caz material,
civil, administrativ sau penal pentru faptele savarsite In exercitarea atributiilor ce le revine.

Art.40 Directia de Dezvoltare Servicii Publice, dispune de stampila proprie.

Art.41 Directia de Dezvoltare Servicii Publice, are arhiva proprie in care se pastreaza in
conformitate cu prevederile legale, documente depersonal, financiar contabile si din activitatea
curenta.

Art.42 Litigiile de orice fel, in care este implicatd Directia de Dezvoltare Servicii Publice
sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun potrivit legii.

Art.43 Serviciile/Compartimentele functionale ale Directiei de Dezvoltare Servicii
Publice Focsani indeplinesc si alte atributii prevazute de actele normative in vigoare, de hotarari
ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului Municipiului Focsani.

Art.44 Personalul din serviciile/ compartimentele structurii organizatorice a Directiei de
Dezvoltare Servicii Publice este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile prezentului
regulament de organizare si functionare si sd indeplineasca atributiile fisei postului pe care il

ocupa.
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Art.45 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sanctioneaza conform
prevederilor legale 1n vigoare.

Art.46 Completarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
Dezvoltare Servicii Publice se face cu indeplinirea formalitétilor prevazute pentru adoptarea lui.

Art.47 Prezentul Regulament de organizare si functionare al Directiei de Dezvoltare
Servicii Publice, intra in vigoare cu data aprobdrii lui de cédtre Consiliul Local al Municipiului

Focsani.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Victor Dumitru

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI
Marta Carmen Ghiuta
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